MACERATA
ACCADEMIA di BELLE ARTI

REVISORI DEI CONTI

VERBALE n.2/2017

L’anno 2017, nel giorni 23-28/02/2017 e 1/03/2017 il Dott. Paolo Massi (in rappresentanza del MEF) ed il
giorno 07/03/2017 la Dott.ssa Alessia Franzellitti (in rappresentanza del M.l.U.R.) hanno esaminato la
contrattazione integrativa di istituto anno 2017 per la certificazione di compatibilita finanziaria (art. 48,
comma 6, del D.Leg.vo 30.03.2001, n. 165).

E’ presente il Direttore di Ragioneria Graziella Ercoli.
Viene presentato ai Revisori dei conti direttamente il contratto integrativo di istituto, gia sottoscritto dalle

parti il 30 novembre 2016, contratto che si riferisce all’anno accademico 2016/2017.

Non rimane quindi che prendere atto della definizione delle intese segnalando agli organi dell’Accademia
che la certificazione dei Revisori dei conti & propedeutica alla stipula della contrattazione definitiva e non a
consuntivo del complesso della attivita. E’ stato possibile seguire I'iter delle intese esaminando i verbali
delle riunioni, per verificare eventuali situazioni di conflittualita. Non & tenuto un registro da parte delle
RSU; i verbali non sono sottoscritti.

Prima dell’esame delle poste contabili, i Revisori annotano quanto segue.

Il contratto risulta sottoscritto, come detto, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e dal Direttore
Didattico, da due componenti RSU e da due rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali (FLC-CGIL) e
(SNALS-CONFSAL).

Le OO.SS Provinciali sono state regolarmente invitate con le note nn. 1054/43 del 07/03/2016 n. 1521/43
del 09/04/2016 n. 1986/43 del 10/05/2016 en. 4995/43 del 24/11/2016.

All’art. 27 del contratto si sono stabilite le percentuali di ripartizione del Fondo di Istituto: 70% al personale
docente e 30% al personale amministrativo.

Non si & concordato un accantonamento del fondo, per essere utilizzato per eventuali situazioni
straordinarie.

Per verificare la consistenza delle risorse disponibili per il MOF i Revisori prendono visione della relazione
tecnico-finanziaria del Direttore Amministrazione in cui si attesta quanto segue

RISORSE — come da Relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo e contratto.

€ 70.280,00 lordo dipendente assegnazione accertata del MIUR Prot. 592 del 29/03/2016 relativa all'anno
2016 al netto delle spettanze delle due figure EP

€ 0,00 entrata progetto conto terzi

€ 70.280,00 totale risorse

=
Non si sono verificate economie sui fondi dell’anno accademico 2015/2016. W



A questo proposito i Revisori prendono atto dei criteri di ripartizione ma non si evince il riferimento
all'apposito Regolamento che dovrebbe fissare criteri, valutazioni, tipologia di attivita ripartizioni, come
stabilito, dall’art. 8 del C.I.N.

Un formale invito quindi agli organi deliberanti dell’Accademia per la predisposizione di detto Regolamento,
in cui si terra conto anche della quota minima del 10% degli introiti da far affluire al bilancio dell’Accademia.

I Revisori accerteranno, in sede di esame del consuntivo 2016, che la quota parte dei finanziamenti da attivita
conto terzi sia stata versata nel bilancio dell’Accademia.

Qui di seguito la sintesi delle risorse complessive destinate al M.O.F. presentate ai Revisori dal Direttore
Amministrativo.

TOTALE FONDO DI ISTITUTO PRESUNTO A.A. 2016/2017€ 70.280,00

Fondo disponibile 70.280,00
personale docente (quota contrattuale 70%) 49.196,00
personale ATA ( quota contrattuale

21.0
30%) 84,00

Annotazioni e conclusioni.

| Revisori dei conti osservano che la presente ipotesi di contrattazione avviene all’inizio dell’anno accademico
secondo le indicazioni della circolare AFAM prot. 2979 del 30/05/2011. Nel contempo si osserva e rileva che
nulla risulta circa 'applicazione dei criteri di cui il D.Igs. 150/2009 in merito all'individuazione del ciclo di
gestione della performance individuale, degli obiettivi e indicatori, il monitoraggio della performance e il
sistema di misurazione e valutazione della medesima.

(In relazione al piano della performance, con riferimento al personale docente, si & in attesa della definizione
degli obiettivi, indicatori e standard da parte del’ANVUR, ai sensi del dispositivo del D.P.C.M. del 26/01/2011
(G.U. 20.05.2011, n. 116), titolo Ill, Capo | art. 10 comma 2)

Risulta la puntuale applicazione della circolare R.G.S n. 25/2012. Pur tuttavia, in considerazione dell’interesse
del personale interessato alla liquidazione della contrattazione in ordine alle prestazioni effettivamente rese,
i Revisori dei Conti esprimono:

Parere favorevole con riserva, ponendo a carico dell’Accademia lonere di presentare a consuntivo

dell’attivita accademica una relazione dettagliata circa il raggiungimento degli obiettivi, 'individuazione del
personale coinvolto il rispetto dei criteri di trasparenza e obiettivita, la non corresponsione a pioggia,
liquidabile a conclusione del relativo ciclo e in misura dell’effettiva assegnazione da parte del Miur.

Si raccomanda inoltre la presentazione di una relazione circa il raggiungimento degli obiettivi,
I'individuazione del personale coinvolto, il rispetto dei criteri di trasparenza, la non corresponsione a pioggia.

Letto, confermato e sottoscritto
e
Dott. . Palo Massi in rappresentanza del MY%\

Dott.ssa Alessia Franzellitti in rappresentanza del MIUR I)@?e»\. rﬁgm&i&‘(}\




